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终身教育理念。围绕上述任务，重点抓好以下工作：

（一）强化考核考试计划管理，积极跟进省上培训考核

工作标准化要求。计划安排安管人员岗位考核考试约 10 批

次，特种作业岗位考核考试约 26 批次。

（二）按照省住建厅闽建办许〔2019〕1 号文件要求，

结合建设类岗位培训考核工作特点和行业发展新常态，继续

提升服务理念，全面施行岗位培训考核无纸化申报、电子证

照。

（三）落实主体责任，常态化抓牢意识形态工作。开展

党史教育学习，巩固 “不忘初心、牢记使命”主题教育活

动成果，继续完善服务机制，加强队伍建设，提升服务质量。
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一、预算收支总体情况

按照综合预算的原则，单位所有收入和支出均纳入单位

预算管理。2022 年，泉州市建设系统培训中心收入预算为

204.6 万元，比上年减少 13.62 万元，主要原因是根据相关

文件暂停部分培训业务。其中：一般公共预算拨款收入 204.6

万元。

相应安排支出预算 204.6 万元，比上年减少 13.62 万元，

主要原因是根据相关文件暂停部分培训业务。其中：基本支

出 104 万元、项目支出 100.6 万元。

二、一般公共预算拨款支出情况

2022 年度一般公共预算拨款支出 204.6 万元，比上年减

少 13.62 万元，降低 6.24%，主要原因是根据相关文件暂停

部分培训业务，主要支出项目(按项级科目分类统计)包括：

（一）2080502 事业单位离退休支出 1.8 万元。主要用

于本单位退休人员经费支出。

（二）2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出

7.77 万元。主要用于本单位人员德化基本养老保险缴费支出。

（三）2080506 机关事业单位职业年金缴费支出 3.9 万

元。主要用于本单位人员的职业年金缴费支出。

（四）2101102 事业单位医疗支出 3.91 万元。主要用于

本单位人员的医疗支出。

（五）2101103 公务员医疗补助支出 2.43 万元。主要用

于本单位人员的医疗补助支出。
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（六）2120199 其他城乡社区管理事务支出 173.2 万元。

主要用于本单位人员经费和专项支出。

（七）2210201 住房公积金支出 6.41 万元。主要用于本

单位人员的住房公积金支出。

（八）2210202 提租补贴支出 4.86 万元。主要用于本单

位人员的提租补贴支出。

（九）2210203 购房补贴支出 0.32 万元。主要用于本单

位人员的购房补贴支出。

三、政府性基金预算拨款支出情况

本单位 2022 年度没有使用政府性基金预算拨款安排的

支出。

四、国有资本经营预算拨款支出情况

本单位 2022 年度没有使用国有资本经营预算拨款安排

的支出。

五、一般公共预算拨款基本支出情况

200 年度一般公共预算拨款基本支出 104 万元，其中：

（一）人员经费 92.63 万元，主要包括：基本工资、津

贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本

养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公

务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗

费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、生活补

助、医疗费补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助支出。

（二）公用经费 11.37 万元，主要包括：办公费、印刷
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费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业

管理费、差旅费、因公出国（境）费用、维修（护）费、租

赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、

委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其

他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出、办公

设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新、公务

用车购置、其他资本性支出。

六、一般公共预算“三公”经费支出情况

（一）因公出国（境）经费

2022 年预算安排 0 万元。与上年持平。

（二）公务接待费

2022 年预算安排 0 万元，比上年减少 0.8 万元，降低

100%。主要原因是:严格执行规定，厉行勤俭节约，减少接

待费用。

（三）公务用车购置及运行费

2022 年预算安排 3.2 万元，其中：公务用车运行费 3.2

万元，比上年减少 0.6 万元，降低 15.78%；公务用车购置费

0 万元，与上年持平。主要原因是:单位业务减少。

七、预算绩效目标情况

2022 年，泉州市建设系统培训中心共设置 1 个项目绩效

目标，共涉及财政拨款资金 100.6 万元。












